
POLITYKA PRYWATNOŚCI SERWISU 
https://rekrutacja.umlub.edu.pl 

wersja obowiązująca od dnia 19.05.2026 r. 

I. Informacje podstawowe 

1. Korzystanie z serwisu internetowego https://rekrutacja.umlub.edu.pl (dalej jako: 

„Serwis Rekrutacyjny”) wiąże się z przetwarzaniem danych osobowych jego 

użytkowników oraz kandydatów na studia w zakresie niezbędnym do 

przeprowadzenia procesu rekrutacji, zapewnienia prawidłowego funkcjonowania 

serwisu, utrzymania bezpieczeństwa, realizacji usług świadczonych drogą 

elektroniczną oraz prowadzenia analiz statystycznych. 

2. Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet Medyczny w Lublinie z 

siedzibą przy Al. Racławickich 1, 20-059 Lublin, NIP: 712-01-06-911, REGON: 

000288716, adres e-mail: biuro.rektora@umlub.edu.pl (dalej jako: „Administrator”). 

3. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych możliwy jest: 

 drogą elektroniczną pod adresem: iod@umlub.edu.pl, 

 pisemnie na adres siedziby Administratora z dopiskiem „Inspektor Ochrony Danych”. 

4. Dane osobowe użytkowników i kandydatów przetwarzane są zgodnie z: 

 Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. (RODO), 

 ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, 

 ustawą z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, 

 ustawą z dnia 12 lipca 2024 r. – Prawo komunikacji elektronicznej, 

 innymi obowiązującymi przepisami prawa. 

II. Zakres i cele przetwarzania danych 

1. Administrator może przetwarzać następujące dane użytkowników i kandydatów: 

 dane identyfikacyjne i kontaktowe wprowadzane do formularzy (w tym formularza 

kontaktowego oraz formularzy rejestracji na studia), 

 dane dotyczące wykształcenia i przebiegu dotychczasowej edukacji, 

 adres IP, 

 dane o urządzeniu i przeglądarce internetowej, 

 dane o aktywności w Serwisie Rekrutacyjnym, 

 dane zapisane w plikach cookies. 

2. Dane osobowe przetwarzane są w następujących celach: 

a) przeprowadzenia i rozstrzygnięcia procesu rekrutacji na studia, 

b) obsługi zapytań i zgłoszeń kierowanych przez formularz kontaktowy lub pocztę 

elektroniczną, 
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c) zapewnienia prawidłowego działania oraz utrzymania bezpieczeństwa Serwisu 

Rekrutacyjnego, 

d) prowadzenia analiz statystycznych dotyczących procesu rekrutacji i ruchu 

w serwisie, 

e) dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami (np. w procesie 

odwoławczym od decyzji rekrutacyjnych). 

3. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest: 

a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z przepisami ustawy – Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce – realizacja obowiązków prawnych ciążących na Administratorze 

związanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji na studia, 

b) art. 6 ust. 1 lit. e RODO – niezbędność do wykonania zadania realizowanego  

w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej 

Administratorowi (w tym weryfikacja zgłoszeń, obsługa formularza kontaktowego  

w sprawach rekrutacyjnych oraz prowadzenie korespondencji), 

c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO – zgoda użytkownika, w zakresie opcjonalnych plików 

cookies oraz narzędzi analitycznych, 

d) art. 6 ust. 1 lit. b RODO – niezbędność do wykonania umowy o świadczenie usług 

drogą elektroniczną (w zakresie prowadzenia konta kandydata w systemie 

rekrutacyjnym), 

e) art. 6 ust. 1 lit. f RODO – prawnie uzasadniony interes Administratora polegający 

na dochodzeniu lub obronie przed roszczeniami, zapewnieniu bezpieczeństwa 

sieciowego oraz ochronie przed nadużyciami. 

III. Google Analytics 

1. Serwis Rekrutacyjny korzysta z narzędzia Google Analytics dostarczanego przez 

Google Ireland Limited w celu tworzenia statystyk i analiz dotyczących zachowań 

użytkowników, co pozwala na optymalizację procesu rekrutacji. 

2. Google Analytics wykorzystuje pliki cookies umożliwiające analizę sposobu 

korzystania z Serwisu Rekrutacyjnego przez użytkowników. 

3. Dane zbierane za pomocą Google Analytics mogą obejmować między innymi: adres 

IP, identyfikatory internetowe, informacje o urządzeniu oraz dane dotyczące 

aktywności w serwisie. 

4. Dane przetwarzane są wyłącznie po uzyskaniu zgody użytkownika wyrażonej za 

pośrednictwem mechanizmu zarządzania plikami cookies. 

5. Użytkownik może w dowolnym momencie wycofać zgodę dotyczącą 

wykorzystywania plików cookies analitycznych poprzez zmianę ustawień cookies  

w przeglądarce lub za pomocą mechanizmu zarządzania zgodami dostępnego  

w Serwisie Rekrutacyjnym. 

6. Szczegółowe informacje dotyczące przetwarzania danych przez Google dostępne są 

pod adresem: Polityka prywatności Google. 

https://policies.google.com/privacy?hl=pl


IV. Usługa YouTube 

1. W Serwisie mogą być osadzane materiały wideo udostępniane w serwisie YouTube. 

Usługa ta świadczona jest przez Google Ireland Limited (Gordon House, Barrow 

Street, Dublin 4, Irlandia). 

2. Wyświetlanie materiałów wideo wiąże się z nawiązaniem bezpośredniego połączenia 

z serwerami Google. W rezultacie adres IP oraz informacje o aktywności  

w Serwisie (w tym m.in. fakt odtworzenia filmu) są przekazywane do Google. 

3. Administrator stosuje osadzanie materiałów wideo w trybie zwiększonej ochrony 

prywatności (rozszerzony tryb ochrony danych), co ogranicza zapisywanie plików 

cookies przez YouTube na Twoim urządzeniu do momentu, aż klikniesz przycisk 

odtwarzania wideo. 

4. Szczegółowe informacje o zasadach przetwarzania danych przez Google (w tym 

YouTube) oraz możliwościach zarządzania prywatnością znajdziesz pod adresem: 

Polityka prywatności Google. 

V. Pliki cookies 

1. Serwis Rekrutacyjny wykorzystuje pliki cookies („cookies”). 

2. Pliki cookies stanowią dane informatyczne przechowywane na urządzeniu końcowym 

użytkownika i służą do zapewnienia prawidłowego działania serwisu, utrzymania 

bezpiecznej sesji zalogowanego kandydata oraz prowadzenia analiz statystycznych. 

3. Serwis Rekrutacyjny wykorzystuje: 

a) cookies niezbędne – umożliwiające prawidłowe i bezpieczne funkcjonowanie 

Serwisu Rekrutacyjnego (w tym autoryzację kandydata w systemie), 

b) cookies analityczne – wykorzystywane do tworzenia statystyk i analiz ruchu. 

4. Cookies analityczne wykorzystywane są wyłącznie po uzyskaniu zgody użytkownika. 

5. Podczas pierwszej wizyty w Serwisie Rekrutacyjnym użytkownikowi wyświetlany 

jest komunikat dotyczący wykorzystywania plików cookies wraz z możliwością 

zarządzania preferencjami. 

6. Użytkownik może w dowolnym momencie zmienić ustawienia dotyczące cookies  

w panelu zarządzania zgodami lub bezpośrednio w swojej przeglądarce internetowej 

(w tym wyczyścić dotychczas zapisane pliki). 

7. Ograniczenie stosowania cookies niezbędnych może uniemożliwić prawidłowe 

korzystanie z systemu rekrutacyjnego (w tym logowanie i składanie wniosków). 

VI. Odbiorcy danych 

1. Dane osobowe mogą być przekazywane: 

 członkom wydziałowych i uczelnianych komisji rekrutacyjnych, 

 podmiotom świadczącym usługi IT oraz dostarczającym i utrzymującym system 

rekrutacyjny Uczelni, 

 dostawcom usług analitycznych (Google), 

 podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa (np. Ministerstwo Nauki  

i Szkolnictwa Wyższego). 

https://policies.google.com/privacy


2. Administrator zawiera z podmiotami przetwarzającymi stosowne umowy powierzenia 

przetwarzania danych, zapewniające ochronę danych osobowych zgodnie  

z obowiązującymi przepisami prawa. 

VII. Transfer danych poza Europejski Obszar 

Gospodarczy 

1. W związku z korzystaniem z usług Google Analytics dane mogą być przekazywane 

poza Europejski Obszar Gospodarczy, w szczególności do Stanów Zjednoczonych 

Ameryki. 

2. Transfer danych odbywa się zgodnie z mechanizmami przewidzianymi przez przepisy 

RODO, w szczególności na podstawie decyzji Komisji Europejskiej stwierdzającej 

odpowiedni stopień ochrony danych osobowych (EU-US Data Privacy Framework) 

lub z wykorzystaniem standardowych klauzul umownych zatwierdzonych przez 

Komisję Europejską. 

VIII. Okres przechowywania danych 

1. Dane osobowe kandydatów przyjętych na studia są włączane do dokumentacji 

przebiegu studiów i przetwarzane zgodnie z przepisami prawa przez okres trwania 

studiów, a następnie zostaną przeniesione do archiwum i będą przechowywane przez 

okres 50 lat. 

2. Dane osobowe kandydatów nieprzyjętych na studia są przechowywane przez okres 

niezbędny do rozpatrzenia ewentualnych odwołań, a po zakończeniu procedury 

odwoławczej – przez okres wynikający z przepisów o archiwizacji dokumentacji  

w podmiotach publicznych. 

3. Dane przetwarzane w ramach formularza kontaktowego przechowywane są przez 

okres niezbędny do udzielenia kompleksowej odpowiedzi i załatwienia sprawy. 

4. Dane statystyczne i analityczne mogą być przechowywane przez okres wynikający  

z konfiguracji narzędzi analitycznych lub do czasu wycofania zgody przez 

użytkownika. 

IX. Prawa użytkownika 

1. Użytkownikowi/Kandydatowi przysługuje prawo do: 

 dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, 

 sprostowania (poprawiania) danych, 

 usunięcia danych (z zastrzeżeniem sytuacji, gdy przetwarzanie jest niezbędne do 

realizacji obowiązku prawnego Uczelni), 

 ograniczenia przetwarzania, 

 przenoszenia danych, 

 wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (w przypadku przetwarzania na podstawie 

art. 6 ust. 1 lit. e lub f RODO), 

 cofnięcia zgody (w zakresie danych przetwarzanych na jej podstawie) w dowolnym 

momencie. 



2. Użytkownik ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanisława Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa), 

jeżeli uzna, że przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy RODO. 

X. Bezpieczeństwo danych 

1. Administrator stosuje zaawansowane środki techniczne i organizacyjne zapewniające 

poufność, integralność i rozliczalność przetwarzanych danych osobowych 

kandydatów. 

2. Serwis Rekrutacyjny korzysta z szyfrowanego połączenia SSL/TLS, chroniącego dane 

wprowadzane do formularzy przed przechwyceniem przez osoby trzecie. 

XI. Postanowienia końcowe 

1. Administrator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszej Polityce 

Prywatności Serwisu Rekrutacyjnego. 

2. Aktualna wersja Polityki Prywatności publikowana jest w Serwisie Rekrutacyjnym. 

3. Zmiany wchodzą w życie z dniem ich opublikowania. 

 


