POLITYKA PRYWATNOSCI SERWISU
https://rekrutacja.umlub.edu.pl

wersja obowiazujaca od dnia 19.05.2026 r.

I. Informacje podstawowe

1.

Korzystanie z serwisu internetowego https://rekrutacja.umlub.edu.pl (dalej jako:
»Serwis Rekrutacyjny”) wigze si¢ z przetwarzaniem danych osobowych jego
uzytkownikéw oraz kandydatow na studia w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia procesu rekrutacji, zapewnienia prawidtowego funkcjonowania
serwisu, utrzymania bezpieczenstwa, realizacji ustug §wiadczonych droga
elektroniczng oraz prowadzenia analiz statystycznych.

Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet Medyczny w Lublinie z
siedzibg przy Al. Ractawickich 1, 20-059 Lublin, NIP: 712-01-06-911, REGON:
000288716, adres e-mail: biuro.rektora@umlub.edu.pl (dalej jako: ,,Administrator”).
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest:

droga elektroniczng pod adresem: iod@umlub.edu.pl,
pisemnie na adres siedziby Administratora z dopiskiem ,,Inspektor Ochrony Danych”.

Dane osobowe uzytkownikow i kandydatéw przetwarzane sg zgodnie z:

Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (RODO),

ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
ustawg z dnia 12 lipca 2024 r. — Prawo komunikacji elektronicznej,

innymi obowigzujgcymi przepisami prawa.

I1. Zakres i cele przetwarzania danych

1.

Administrator moze przetwarzac nastgpujace dane uzytkownikoéw i1 kandydatow:

dane identyfikacyjne i kontaktowe wprowadzane do formularzy (w tym formularza
kontaktowego oraz formularzy rejestracji na studia),

dane dotyczace wyksztalcenia i przebiegu dotychczasowej edukacii,

adres IP,

dane o urzadzeniu i przegladarce internetowej,

dane o aktywnos$ci w Serwisie Rekrutacyjnym,

dane zapisane w plikach cookies.

Dane osobowe przetwarzane sg w nastepujacych celach:
a) przeprowadzenia 1 rozstrzygni¢cia procesu rekrutacji na studia,

b) obstugi zapytan i zgloszen kierowanych przez formularz kontaktowy lub poczte
elektroniczng,
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c) zapewnienia prawidlowego dziatania oraz utrzymania bezpieczenstwa Serwisu
Rekrutacyjnego,

d) prowadzenia analiz statystycznych dotyczacych procesu rekrutacji i ruchu
W serwisie,

e) dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami (np. w procesie
odwotawczym od decyzji rekrutacyjnych).

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest:

a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z przepisami ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyZszym i nauce — realizacja obowigzkow prawnych cigzacych na Administratorze
zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji na studia,

b) art. 6 ust. 1 lit. e RODO — niezb¢dnos¢ do wykonania zadania realizowanego
w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzone;j
Administratorowi (w tym weryfikacja zgtoszen, obstuga formularza kontaktowego
w sprawach rekrutacyjnych oraz prowadzenie korespondencji),

c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgoda uzytkownika, w zakresie opcjonalnych plikow
cookies oraz narzedzi analitycznych,

d) art. 6 ust. 1 lit. b RODO — niezbednos¢ do wykonania umowy o $wiadczenie ustug
droga elektroniczng (w zakresie prowadzenia konta kandydata w systemie
rekrutacyjnym),

e) art. 6 ust. 1 lit. f RODO — prawnie uzasadniony interes Administratora polegajacy
na dochodzeniu lub obronie przed roszczeniami, zapewnieniu bezpieczenstwa
sieciowego oraz ochronie przed naduzyciami.

I11. Google Analytics

1.

Serwis Rekrutacyjny korzysta z narzedzia Google Analytics dostarczanego przez
Google Ireland Limited w celu tworzenia statystyk i analiz dotyczacych zachowan
uzytkownikdéw, co pozwala na optymalizacj¢ procesu rekrutacji.

Google Analytics wykorzystuje pliki cookies umozliwiajace analiz¢ sposobu
korzystania z Serwisu Rekrutacyjnego przez uzytkownikow.

Dane zbierane za pomocg Google Analytics moga obejmowac mi¢dzy innymi: adres
IP, identyfikatory internetowe, informacje o urzadzeniu oraz dane dotyczace
aktywnos$ci w serwisie.

Dane przetwarzane sa wylacznie po uzyskaniu zgody uzytkownika wyrazonej za
posrednictwem mechanizmu zarzadzania plikami cookies.

Uzytkownik moze w dowolnym momencie wycofa¢ zgod¢ dotyczaca
wykorzystywania plikow cookies analitycznych poprzez zmiang ustawien cookies
w przegladarce lub za pomoca mechanizmu zarzadzania zgodami dostepnego

w Serwisie Rekrutacyjnym.

Szczegotowe informacje dotyczace przetwarzania danych przez Google dostgpne sg
pod adresem: Polityka prywatnosci Google.
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IV. Ustuga YouTube

1.

W Serwisie moga by¢ osadzane materiaty wideo udostepniane w serwisie YouTube.
Ustuga ta §wiadczona jest przez Google Ireland Limited (Gordon House, Barrow
Street, Dublin 4, Irlandia).

Wyswietlanie materialdow wideo wigze si¢ z nawigzaniem bezposredniego potaczenia
z serwerami Google. W rezultacie adres IP oraz informacje o aktywnosci

w Serwisie (w tym m.in. fakt odtworzenia filmu) sg przekazywane do Google.
Administrator stosuje osadzanie materiatow wideo w trybie zwickszonej ochrony
prywatnosci (rozszerzony tryb ochrony danych), co ogranicza zapisywanie plikow
cookies przez YouTube na Twoim urzadzeniu do momentu, az klikniesz przycisk
odtwarzania wideo.

Szczegdtowe informacje o zasadach przetwarzania danych przez Google (w tym
YouTube) oraz mozliwosciach zarzadzania prywatno$cig znajdziesz pod adresem:
Polityka prywatno$ci Google.

V. Pliki cookies

=

ok~

Serwis Rekrutacyjny wykorzystuje pliki cookies (,,cookies”).

Pliki cookies stanowig dane informatyczne przechowywane na urzadzeniu koncowym
uzytkownika 1 stuza do zapewnienia prawidtowego dziatania serwisu, utrzymania
bezpiecznej sesji zalogowanego kandydata oraz prowadzenia analiz statystycznych.
Serwis Rekrutacyjny wykorzystuje:

a) cookies niezbedne — umozliwiajace prawidlowe i1 bezpieczne funkcjonowanie
Serwisu Rekrutacyjnego (w tym autoryzacj¢ kandydata w systemie),

b) cookies analityczne — wykorzystywane do tworzenia statystyk i analiz ruchu.

Cookies analityczne wykorzystywane sa wylacznie po uzyskaniu zgody uzytkownika.
Podczas pierwsze] wizyty w Serwisie Rekrutacyjnym uzytkownikowi wyswietlany
jest komunikat dotyczacy wykorzystywania plikow cookies wraz z mozliwoscia
zarzadzania preferencjami.

Uzytkownik moze w dowolnym momencie zmieni¢ ustawienia dotyczace cookies

w panelu zarzgdzania zgodami lub bezposrednio w swojej przegladarce internetowe]
(w tym wyczysci¢ dotychczas zapisane pliki).

Ograniczenie stosowania cookies niezbednych moze uniemozliwi¢ prawidtowe
korzystanie z systemu rekrutacyjnego (w tym logowanie i sktadanie wnioskow).

V1. Odbiorcy danych

1.

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane:

cztonkom wydziatowych i uczelnianych komisji rekrutacyjnych,

podmiotom §wiadczacym ustugi IT oraz dostarczajagcym i utrzymujacym system
rekrutacyjny Uczelni,

dostawcom ustug analitycznych (Google),

podmiotom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa (np. Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego).
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2.

Administrator zawiera z podmiotami przetwarzajagcymi stosowne umowy powierzenia
przetwarzania danych, zapewniajace ochron¢ danych osobowych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

VII. Transfer danych poza Europejski Obszar
Gospodarczy

1.

W zwigzku z korzystaniem z ustug Google Analytics dane moga by¢ przekazywane
poza Europejski Obszar Gospodarczy, w szczegdlnosci do Stanéw Zjednoczonych
Ameryki.

Transfer danych odbywa si¢ zgodnie z mechanizmami przewidzianymi przez przepisy
RODO, w szczegdlnosci na podstawie decyzji Komisji Europejskiej stwierdzajacej
odpowiedni stopien ochrony danych osobowych (EU-US Data Privacy Framework)
lub z wykorzystaniem standardowych klauzul umownych zatwierdzonych przez
Komisj¢ Europejska.

V1I1. Okres przechowywania danych

1.

Dane osobowe kandydatéw przyjetych na studia sg wiaczane do dokumentacji
przebiegu studiow i przetwarzane zgodnie z przepisami prawa przez okres trwania
studiow, a nastgpnie zostang przeniesione do archiwum i1 bedg przechowywane przez
okres 50 lat.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych na studia sg przechowywane przez okres
niezbedny do rozpatrzenia ewentualnych odwotan, a po zakonczeniu procedury
odwotawczej — przez okres wynikajacy z przepisoOw o archiwizacji dokumentacji
w podmiotach publicznych.

Dane przetwarzane w ramach formularza kontaktowego przechowywane sg przez
okres niezbedny do udzielenia kompleksowej odpowiedzi i1 zatatwienia sprawy.
Dane statystyczne i analityczne moga by¢ przechowywane przez okres wynikajacy
z konfiguracji narzg¢dzi analitycznych lub do czasu wycofania zgody przez
uzytkownika.

| X. Prawa uzytkownika

1.

Uzytkownikowi/Kandydatowi przystuguje prawo do:

dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

sprostowania (poprawiania) danych,

usunigcia danych (z zastrzezeniem sytuacji, gdy przetwarzanie jest niezbedne do
realizacji obowigzku prawnego Uczelni),

ograniczenia przetwarzania,

przenoszenia danych,

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (w przypadku przetwarzania na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. e lub f RODO),

cofnigcia zgody (w zakresie danych przetwarzanych na jej podstawie) w dowolnym
momencie.



2. Uzytkownik ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa),
jezeli uzna, ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy RODO.

X. Bezpieczenstwo danych

1. Administrator stosuje zaawansowane $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace
poufnos¢, integralnos¢ i rozliczalno$¢ przetwarzanych danych osobowych
kandydatow.

2. Serwis Rekrutacyjny korzysta z szyfrowanego potaczenia SSL/TLS, chronigcego dane
wprowadzane do formularzy przed przechwyceniem przez osoby trzecie.

XI. Postanowienia koncowe

1. Administrator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszej Polityce
Prywatnos$ci Serwisu Rekrutacyjnego.

2. Aktualna wersja Polityki Prywatno$ci publikowana jest w Serwisie Rekrutacyjnym.

3. Zmiany wchodza w zycie z dniem ich opublikowania.



