Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

E ki Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska UIopElsKTRNausz Spoteceny

zatacznik do Zarzadzenia Rektora numer 39/2023 z dnia 27 marca 2023

roku

Regulamin i formy wsparcia oséb
ze szczegolnymi potrzebami, w tym
Zz niepelnosprawnosciami

w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie

3.

Uczelnia zapewnia osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
osobom z niepetnosprawnosciami, warunki do petnego uczestnictwa
w zyciu Uczelni i spotecznosci akademickiej, w tym podczas
rekrutacji, ksztatcenia, prowadzenia dziatalnosci naukowej, udziatu

w wydarzeniach kulturalnych i sportowych oraz zatrudnieniu.

Niniejszy Regulamin okresla obowigzki Uczelni dotyczace zapewnienia
dostepnosci Uczelni osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
osobom z niepetnosprawnosciami. Za zapewnianie dostepnosci
Uczelni oraz wsparcie 0séb ze szczegdlnymi potrzebami

odpowiedzialne sg jednostki Uczelni.

Biuro do spraw Osdb z Niepetnosprawnosciami (zwane dalej ,BON")
koordynuje realizacje tego zadania w ramach Uczelni i wspiera

jednostki Uczelni w realizacji tego zadania.

Podstawowe akty prawne majace zastosowanie to m.in.:
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1) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

2) Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych sporzadzona
w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (zwana dalej
~Konwencjq”);

3) Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (zwana dalej “Ustawg
0 zapewnianiu dostepnosci”);

4) Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej;

5) Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 roku o jezyku migowym i innych
srodkach komunikowania sie;

6) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce;

7) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdOb niepetnosprawnych;

8) Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane;

9) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/882
z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie wymogoéw dostepnosci
produktéw i ustug.

4. Definicje:
1) Osoba ze szczegdlnymi potrzebami - osoba, o ktérej mowa

w art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, czyli osoba,
ktéra ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne,
albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktorych sie znajduje, musi

podjac¢ dodatkowe dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe Srodki
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w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢ w réoznych

sferach zycia na zasadzie rownosci z innymi osobami.

Do 0sbb ze szczegdlnymi potrzebami zalicza sie: osoby

Z niepetnosprawnosciami, osoby w wieku senioralnym, osoby
z urazami, po wypadkach, w trakcie rehabilitacji, osoby nisko-
lub wysokoroste, osoby stosujgce dystans spoteczny w trakcie
pandemii COVID-19 itp.

2) Osoba z niepetnosprawnoscig — osoba, o ktérej mowa w art. 1
akapicie 2 Konwencji, czyli osoba, ktéra ma dfugotrwale
naruszong sprawnosc¢ fizyczng, psychiczng, intelektualng
lub w zakresie zmystdéw, co moze, w oddziatywaniu z réznymi
barierami, utrudniac jej petny i skuteczny udziat w zyciu
spotecznym, na zasadzie réownosci z innymi osobami.

W rozumieniu niniejszego Regulaminu za osoby

Z niepetnosprawnosciami uwaza sie takze: osoby chorujace
przewlekle, osoby g/Gtuche, osoby z doswiadczeniem kryzysu
psychicznego, osoby ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu
sie (jak dysleksja, dysgrafia, dyskalkulia, dysortografia), osoby
w spektrum autyzmu itp.

Dtugotrwatos$¢ naruszenia sprawnosci rozumiana jest adekwatnie
do procesu ksztatcenia, prowadzenia dziatalnosci naukowej,
zatrudnienia itp. — jako okres co najmniej 1 semestru -

w przypadku oséb ksztatcgcych sie — lub 6 miesiecy -

w przypadku pozostatych osob. W indywidualnym, uzasadnionym
przypadku okres ten moze by¢ kréotszy. Okres ten obejmuje

rowniez przewidywany czas naruszenia sprawnosci.
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3)

4)

5)

6)

Projektowanie uniwersalne, o ktérym mowa w art. 2 Konwencji,
oznacza projektowanie produktéw, srodowiska, programow

i ustug w taki sposéb, by byty uzyteczne dla wszystkich,

w mozliwie najwiekszym stopniu, bez potrzeby adaptacji

lub specjalistycznego projektowania. ,Uniwersalne
projektowanie” nie wyklucza pomocy technicznych

dla szczegdlnych grup oséb z niepetnosprawnosciami, jezeli jest

to potrzebne.

Racjonalne usprawnienie, o ktérym mowa w art. 2 Konwencji,
oznacza konieczne i odpowiednie zmiany i dostosowania,

nie naktadajqce nieproporcjonalnego lub nadmiernego
obcigzenia, jesli jest to potrzebne w konkretnym przypadku,

w celu zapewnienia osobom niepetnosprawnym mozliwosci
korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci

oraz ich wykonywania na zasadzie rownosci z innymi osobami.

Technologie wspomagajace (ang. assistive technologies) -
specjalistyczne rozwigzania techniczne, sprzetowe
lub programowe, ktore wspierajg osoby ze szczegdlnymi

potrzebami, w tym osoby z niepetnosprawnosciami.
Wsparcie miekkie — wsparcie psychospoteczne dotyczace
uczestnictwa w zyciu Uczelni i spotecznosci akademickiej takie

jak: konsultacje psychologiczne, coaching, mentoring.

5. Osoby bedace adresatami wsparcia to osoby ze szczegdlnymi

potrzebami ze wzgledu na stan zdrowia, w tym osoby

Z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci: osoby kandydujace, osoby

ksztatcgce sie (na studiach, na studiach doktoranckich, w Szkole

doktorskiej, na studiach podyplomowych, osoby uczestniczace
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w kursach i innych formach ksztatcenia , osoby pracujace
(nauczyciele akademiccy, personel administracyjny, techniczny itp.),

osoby z otoczenia Uczelni.
6. Realizacja zadania, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego Regulaminu,
nastepuje w oparciu, miedzy innymi, o wartosci i zasady takie jak:
1) Godnos¢, autonomia, niezaleznosé, podmiotowosc
2) Rownos¢, w tym réwne szanse i rowne obowigzki

3) Petny udziat w zyciu Uczelni i spotecznosci akademickiej

na zasadach réwnosci z innymi osobami

4) Samodecydowanie o zgtaszaniu potrzeb (wobec jednostek
Uczelni, kadry, oséb wspodtuczestniczacych w ksztatceniu,
dziatalnosci naukowej, pracy itp.)

5) Stosowanie projektowania uniwersalnego, a w szczegolnych
i uzasadnionych przypadkach, gdy nie jest to mozliwe
- racjonalnych usprawnien - dotyczy warunkéw i form
ksztatcenia, prowadzenia dziatalnosci naukowej, zatrudnienia,
realizacji inwestycji i modernizacji (remontéw) itp.

6) Zapewnienie dostepnosci

7) Poszanowanie odmiennosci i akceptacja oséb ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym o0sdb z niepetnosprawnosciami, bedgcych
czescig ludzkiej réznorodnosci i catej ludzkosci

8) Ograniczenie dostepu do danych szczegdlnych

9) Prawo do ksztatcenia

10) Prawo do prowadzenia dziatalnosci naukowej
11) Prawo do zatrudnienia
12) Prawo do rzetelnej i petnej informacji
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13) Prawo do bycia partnerem dla Uczelni (prawo
do wspdtuczestniczenia) w wypracowywaniu rozwigzan
zapewniajacych petny udziat w zyciu Uczelni i spotecznosci
akademickiej

14) Prawo do ciggtosci i jakosci wsparcia.

7. Zadania BON-u:

1) Realizacja ustug o charakterze ogdélnym, o ktérych mowa w ust.
9 niniejszego Regulaminu.

2) Przyznawanie osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
osobom z niepetnosprawnosciami, uprawnien w zakresie petnego
udziatu w zyciu Uczelni i spotecznosci akademickiej
oraz przyznawanie ustug wynikajacych z tych uprawnien.

3) Koordynowanie i wspieranie dziatan - w zakresie przyznanych
uprawnien i ustug - realizowanych przez jednostki Uczelni i przez

kadre Uczelni.
4) Bezposrednia realizacja niektérych uprawnien i ustug.

5) Realizowanie dziatan informacyjnych - zgodnie z Zatgcznikiem
nr 2 do niniejszego Regulaminu.

6) Podnoszenie wiedzy i Swiadomosci w zakresie potrzeb osob
ze szczegolnymi potrzebami, w tym oséb
Z niepetnosprawnosciami - zgodnie z Zatgcznikiem nr 2

do niniejszego Regulaminu.

7) Koordynowanie i wspieranie dziatan w zakresie dostepnosci -

zgodnie z Zatgcznikiem nr 3 do niniejszego Regulaminu.
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8. Przyznawanie wsparcia:

1) Wsparcie jest udzielane osobom, ktére posiadajq szczegdlne
potrzeby wynikajgce ze stanu zdrowia, w tym
niepetnosprawnosci lub innych okolicznosci, krotkoterminowych

lub dtugoterminowych.

2) BON w imieniu Uczelni potwierdza uprawnienia osoby
ze szczegolnymi potrzebami (osoby z niepetnosprawnoscia)
i przyznaje ustugi wsparcia.
3) BON zapewnia obstuge ubiegania sie o wsparcie bez
nadmiernych i nieuzasadnionych formalnosci, na przyktad
na podstawie pojedynczego wniosku — z uwzglednieniem ust. 11
niniejszego Regulaminu.
9. BON realizuje ustugi o charakterze ogélnym - dostepne dla kazdej
osoby i niewymagajgce wczesniejszego przyznania, w tym:
1) Diagnoza potrzeb i potencjatu oséb ze szczegdlnymi potrzebami
(w tym o0so6b z niepetnosprawnosciami) — wspodlnie z dang osoba.
2) Partnerskie okreslanie uprawnien, koniecznych ustug
i ewentualnie planu wsparcia - wspodlnie z dang osoba.

3) Wydawanie zaswiadczen o przyznanych uprawnieniach

i ustugach.
4) Biezgce konsultacje dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym

0s6b z niepetnosprawnosciami.

10. BON potwierdza uprawnienia osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
w tym osobom z niepetnosprawnosciami, oraz przyznaje ustugi
wynikajgce z tych uprawnien, w tym:

1) Zapewnienie wsparcia miekkiego, w tym psychologicznego
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2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

Zapewnienie dostepnosci procesu dydaktycznego
Zapewnienie dostepnosci materiatow dydaktycznych
Zapewnienie dostepnosci procesu weryfikacji efektow uczenia
sie (dostepna forma, odpowiednia organizacja itp.)

Zapewnienie dostepnosci procesu przyjmowania na ksztatcenie,

w tym rekrutacji

Zapewnienie dostepnosci nauki jezykéw obcych
Zapewnienie dostepnosci zaje¢ wychowania fizycznego
Zapewnienie dostepnosci prowadzenia ksztatcenia
Zapewnienie dostepnosci prowadzenia dziatalnosci naukowej

Zapewnienie dostepnosci zatrudnienia dla pracownikow

i pracownic innych niz nauczyciele akademiccy

Zapewnienie ustug asystentéw i asystentek, w tym asystentéw

i asystentek (osobistych) osdb z niepetnosprawnosciami
Zapewnienie dostepu do technologii wspomagajacych (sprzetu
specjalistycznego i oprogramowania specjalistycznego, ang.
assistive technologies), w tym wypozyczalnia

Zapewnienie wsparcia dotyczacego domow studenckich
Zapewnienie wsparcia dotyczgcego transportu

Zapewnienie szczegdlnych ustug wsparcia dla oséb g/Gtuchych

i stabostyszacych

Zapewnienie szczegodlnych ustug wsparcia dla oséb niewidomych

i stabowidzacych

Zapewnienie szczegdblnych ustug wsparcia dla oséb w spektrum

autyzmu
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18) Zapewnienie szczegdlnych uprawnien i ustug wsparcia dla oséb

z otoczenia Uczelni

19) Zapewnienie innych niezbednych uprawnien i ustug - zgodnie

Z potrzebami

Szczegodtowy opis uprawnien i ustug, o ktorych mowa w ust. 10 pkt 1-

19 niniejszego Regulaminu, znajduje sie w Zatgczniku nr 1

do niniejszego Regulaminu.

Zgtaszanie szczegdlnych potrzeb:

1)

2)

3)

Zgtaszanie szczegdlnych potrzeb nastepuje w BON-ie. Osoby
ksztatcgce sie mogq zgtosi¢ szczegdlne potrzeby takze

za posrednictwem wiasciwego dziekanatu, osoby kandydujace -
za posrednictwem odpowiednio: Biura Rekrutacji lub Biura Szkoty

Doktorskiej.

Zgtoszenie szczegdlnych potrzeb lub jego aktualizacja moze

dotyczy¢ dowolnego zakresu szczegdlnych potrzeb danej osoby.

Zgtaszanie potrzeb nastepuje z odpowiednim wyprzedzeniem,

w celu umozliwienia Uczelni ich realizacji w odpowiednim czasie.

Okreslanie szczegdlnych potrzeb i potencjatu nastepuje:

1)

2)

Wspdlnie — na zasadzie partnerstwa — przez zainteresowang
osobe i konsultanta/ke BON-u lub w szczegdlnych przypadkach
przez wyzej wymienione osoby i jednostke Uczelni (jak Wydziat).
Na ustalony okres (na czas trwania ksztatcenia, zatrudnienia,

na semestr, rok akademicki itp.) lub bezterminowo - zgodnie

z przewidywanym okresem wystepowania potrzeb

i uczestniczenia w zyciu Uczelni i spotecznosci akademickiej.
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13. Weryfikacja szczegdlnych potrzeb i potencjatu danej osoby, i (jesli
dotyczy) statusu niepetnosprawnosci przez BON nastepuje

na podstawie:

1) Dokumentacji dotyczgcej stanu zdrowia lub szczegdlinych

potrzeb;
2) Wywiadu;
3) Ankiet lub formularzy dotyczacych funkcjonowania i potrzeb.

Jesli szczegdlne potrzeby sg oczywiste (widoczne): osoba niewidoma,
migajaca, na wozku itp. - podczas zgtoszenia nie jest wymagana
dokumentacja, wystarczy notatka stuzbowa. Osoba taka przy
kolejnym kontakcie jest zobowigzana dostarczy¢ dokumenty,

o ktérych mowa w ust. 13 pkt 1 niniejszego Regulaminu.

14. Na dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 13 pkt 1 niniejszego

Regulaminu, moggq skfadac sie w szczegdlnosci:

1) Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
odpowiednie.

2) Dokumenty wydane na podstawie przepiséw oswiatowych (takie
jak: dokumenty z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
dokumenty dotyczace dostosowania warunkéw lub formy
przeprowadzania egzamindw, dokumentacja indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych).

3) Dokumentacja medyczna.

4) Inna dokumentacja specjalistyczna.
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15. Dokumentowanie procesu przyznawania uprawnien i ustug:

1) BON sporzadza w oparciu o informacje lub dokumenty, o ktorych
mowa w ust. 13, notatke potwierdzajqcq uprawnienia, w tym

potwierdzenie statusu osoby z niepetnosprawnosciy .

2) BON zachowuje kopie dokumentdéw, o ktérych mowa w ust. 13
niniejszego Regulaminu.

3) W przypadku, jesli notatka, o ktérej mowa w ust. 15 pkt 1
niniejszego Regulaminu, powielataby wytgcznie informacje
zawartg w zachowanej kopii dokumentéw, to BON moze odstgpic

od sporzadzenia notatki.

16. Przetwarzanie danych osobowych:

Informacje i dokumenty, o ktérych mowa w ust. 13 i 15, sg objete
ochrong zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, na zasadach okreslonych

w Zataczniku nr 4 do niniejszego Regulaminu.
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17. Zaswiadczenie o przyznanych uprawnieniach i ustugach:

1) BON w imieniu Uczelni wydaje zaswiadczenia o przyznanych
uprawnieniach i ustugach, z zastrzezeniem dla uprawnien

przyznawanych na mocy Ustawy.
2) BON wydaje wydaje zaswiadczenia niezwtocznie.

3) Zaswiadczenie nie zawiera (bezposrednio) informacji o stanie

zdrowia.

4) BON udostepnia zaswiadczenie uprawnionej osobie w systemie
informatycznym Uczelni lub przekazuje w formie pisemnej

lub postaci elektronicznej, w tym zgodnie z wnioskiem tej osoby.

18. Informowanie o przyznanych uprawnieniach i ustugach:

1) Osoba ze szczegblnymi potrzebami, w tym osoba
z niepetnosprawnoscig, podejmuje decyzje o poinformowaniu
kadry Uczelni (prowadzacych zajecia, wspotpracownikow/c itp.)
lub jednostek Uczelni o przyznanych uprawnieniach i ustugach.

2) Informacje, o ktérej mowa w ust. 18 pkt 1 niniejszego
Regulaminu, przekazuje osobiscie uprawniona osoba.
W szczegdlnych wypadkach BON moze takg informacje przekazac
na wniosek uprawnionej osoby.

3) BON nie moze przekaza¢ informacji, o ktéorej mowa w ust. 18 pkt
1 niniejszego Regulaminu, bez zgody uprawnionej osoby -
z zastrzezeniem ust. 18 pkt 2 niniejszego Regulaminu.

4) Informowanie kadry Uczelni (prowadzacych zajecia,
wspotpracownikéw/c itp.) lub jednostek Uczelni o przyznanych

uprawnieniach lub ustugach nastepuje z odpowiednim
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wyprzedzeniem, by umozliwi¢ ich realizacje w odpowiednim

czasie.

19. Wdrazanie uprawnien i ustug:

1)

2)

3)

4)

5)

Jednostki Uczelni i kadra Uczelni zapewniajq przyznane
uprawnienia i ustugi po otrzymaniu informacji o nich -

z uwzglednieniem ust. 18.

BON koordynuje i wspiera dziatania — w zakresie przyznanych
uprawnien i ustug - realizowane przez jednostki Uczelni i kadre
Uczelni, w tym udziela konsultacji, wyjasnien, wspoétdziata

w zakresie wypracowania konkretnych rozwigzan itp.

Jednostka Uczelni lub kadra Uczelni mogq zwréci¢ sie do BON-u
o informacje co do formy i zakresu przyznanych uprawnien

lub ustug osobie ze szczegdlnymi potrzebami, z wytaczeniem
przyczyn przyznanych uprawnien lub ustug (w tym stanu

zdrowia).

Jesli jednostka Uczelni lub kadra Uczelni nie respektuje
przyznanych uprawnien lub ustug, to BON kontaktuje sie z takg
jednostkag Uczelni lub takg osoba w celu wdrozenia uprawnien

i ustug.

W przypadku nieskutecznosci dziatania, o ktorym mowa w ust.
19 pkt 4 niniejszego Regulaminu, BON sktada skarge do Rektora.
Uprawnienie takie przystuguje rowniez osobie ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym osobie z niepetnosprawnoscia, ktorej dotyczy

dana sytuacja.
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6)

Rektor podejmuje decyzje w sprawie wdrozenia uprawnien
i ustug w terminie 14 dni. Rozstrzygniecie podjete przez

Rektora jest ostateczne.

20. Procedura odwotawcza dotyczaca decyzji w zakresie uprawnien

21.

i ustug:

1)

2)

3)

Osoba ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osoba

Z niepetnosprawnoscig, moze zwroci¢ sie do BON-u o wyjasnienia
dotyczace zaswiadczenia w zakresie uprawnien i ustug.

Osoba ze szczegdlnymi potrzebami, ktdra nie zgadza sie z trescig
zaswiadczenia w zakresie uprawnien i ustug, ma prawo ztozy¢
odwotanie do Rektora po wyczerpaniu procedury, o ktérej mowa

w ust. 20 pkt 1 niniejszego Regulaminu.

Rektor rozstrzyga odwotanie w terminie 14 dni. Rozstrzygniecie

Rektora jest ostateczne.

Uprawnienia i ustugi w kontekscie zasobéw BON-u (finansowych,

osobowych itp.):

1)

2)

3)

BON przyznaje uprawnienia uwzgledniajac szczegdlne potrzeby
konkretnej osoby.

BON wspiera realizacje przyznanych uprawnien i ustug przez
jednostki Uczelni i kadre Uczelni lub realizuje je bezposrednio
- w ramach dostepnych zasobdéw. Nie dotyczy to ustug

o charakterze ogolnym, o ktéorych mowa w ust. 9 niniejszego
Regulaminu, ktére sg Swiadczone w sposdb ciggty.

W przypadku braku zasobdw po stronie BON-u na realizacje
(lub wsparcie realizacji) przyznanych uprawnien lub ustug BON

wystepuje do Rektora o takie zasoby.
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22. 0Ogodlne zasady (wszystkich) ustug wsparcia:

23.

1)

2)

3)

Osoby ubiegajace sie o wsparcie lub korzystajace z niego

sg zobowigzane do zachowania nalezytej starannosci, w tym:
przestrzegania wymaganych terminoéw, informowania

o uprawnieniach z odpowiednim wyprzedzeniem, zgtaszania
potrzeby zrealizowania lub odwotania ustugi z odpowiednim

wyprzedzeniem.

BON moze zawiesi¢ lub pozbawi¢ przyznanych uprawnien i ustug

osobie nieprzestrzegajacej regut, o ktdrych mowa w ust. 22 pkt 1
niniejszego Regulaminu.

BON moze okresli¢ zasady korzystania ze specjalistycznych ustug

wsparcia, ktore zostang opublikowane na stronie Uczelni.

Szczegdlne przypadki:

1)

2)

3)

Przypadki nieuwzglednione w niniejszym Regulaminie rozpatruje
Petnomocnik do spraw Studentow Niepetnosprawnych,
uwzgledniajac przedstawione uzasadnienie i okolicznosci danej
sprawy.

W indywidualnych, szczegélnych, uzasadnionych przypadkach
Petnomocnik do spraw Studentéw Niepetnosprawnych moze
podjac inng decyzje niz wynikajaca z powyzszych regulacji.

W zadnym wypadku zastosowanie tego wyjatku nie moze
prowadzi¢ do niezachowania zasady rownosci, w tym réwnych

szans i rownych obowigzkow.
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Zatacznik nr 1. Formy wsparcia osob ze

szczegOinymi potrzebami, w tym osob

Zz niepetnosprawnosciami
(bezposrednie i posSrednie)

1.

Zapewnienie wsparcia miekkiego
1) Wsparcie psychologiczne
2) Psychoedukacja, w tym dotyczaca efektywnego udziatu
w procesie dydaktycznym, pracy grupowej i zyciu akademickim

3) Coaching, w tym: wsparcie w odnajdowaniu sie w spotecznosci

akademickiej, w wyborze Sciezki zawodowej
4) Mentoring
5) Konsultacje indywidualne, warsztaty, szkolenia itp. dotyczace:

a) Funkcjonowania w srodowisku akademickim dla oséb

rozpoczynajacych ksztatcenie (jak szkolenia adaptacyjne)
b)Samoswiadomosci i poczucia wiasnej wartosci
c) Kompetencji spotecznych jak asertywnos¢, umiejetnosci
interpersonalne, etykieta zachowania

6) Inne uprawnienia lub ustugi

Zapewnienie dostepnosci procesu dydaktycznego
1) Zapewnienie dostepnosci formy zaje¢ dydaktycznych (forma
uniwersalna lub jej dostosowanie), w tym zaje¢ praktycznych

(jak laboratoria, praktyki itp.)

2) Ograniczanie czynnikdéw szkodliwych, ucigzliwych

lub niebezpiecznych dla zdrowia
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3)
4)
5)

6)

7)

8)

Dostosowanie harmonogramu zajec¢ dydaktycznych

Dobor miejsca prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

Zapewnienie zaje¢ w formie hybrydowej lub zdalnej -

co do zasady za wyjatkiem zajec praktycznych - przy
uwzglednieniu odrebnych regulacji, w tym dotyczacych punktow
ECTS

Indywidualna organizacja studidow oraz indywidualna organizacja
ksztatcenia (w Szkole Doktorskiej, na studiach podyplomowych
itp.), w tym zajecia indywidualne; uprawnienia w tym obszarze
dotyczace studiow i ksztatcenia w Szkole Doktorskiej przyznaje
odpowiedni dziekan lub Prorektor do spraw Szkoty Doktorskiej

i Badan Klinicznych - przy ewentualnym wsparciu BON-u

Zorganizowanie zajec przeznaczonych dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami — zamiennych za standardowe lub dodatkowych,
uzupetniajacych (w tym wyréwnawczych), w tym z przedmiotéw,
ktére sq w programie studidow (osobno oméwiono ponizej
dedykowane lektoraty i dedykowane zajecia z wychowania
fizycznego)

Inne uprawnienia lub ustugi

3. Zapewnienie dostepnosci materiatow dydaktycznych

1)

2)

3)

Zapewnianie materiatow w wersji tekstowej (na przykitad
przez oprogramowanie OCR - ang. Optical Character Recognition

- optyczne rozpoznawanie znakéw)

Zapewnianie materiatow w wersji elektronicznej, w tym

zapewnienie opisow alternatywnych dla tresci nietekstowych

Zapewnianie materiatow w druku powiekszonym
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Zapewnianie materiatow w druku brajlowskim
Przygotowywanie grafik wypuktych (materiatéw tyflograficznych)

Zapewnienie (zakup) dedykowanych materiatéw dydaktycznych
(na przyktad dostosowanych do danej niepetnosprawnosci,

jak mapy z napisami w brajlu)

Umozliwienie nagrywania zajec¢ (dydaktycznych) - wytgcznie

na uzytek osobisty

Zapewnienie notatek w wersji dostepnej (przepisywanie notatek,
ustugi asystentéw/ek dydaktycznych itp.)

Udostepnianie stanowisk do samodzielnego tworzenia wersji
dostepnych (wyposazonych w skaner, ksero, oprogramowanie
OCR itp.)

Korzystanie z zasobow dostepnych materiatow w ramach

bibliotek cyfrowych (jak Akademicka Biblioteka Cyfrowa)

Inne uprawnienia lub ustugi

4. Zapewnienie dostepnosci weryfikacji osiagnietych efektow

uczenia sie — w tym egzaminow i zaliczen (dostepna forma,

odpowiednia organizacja itp.)

1)

2)

Zapewnienie dostepnej formy (forma ustna, pisemna, pisemna
na komputerze, pisemna zdalna, ustna zdalna itp.) zgodnej

z uniwersalnym projektowaniem lub innej, najblizszej formie
pierwotnej

Zapewnienie obiektywnosci przy weryfikacji osiggnietych efektow
uczenia sie w formie alternatywnej (zachowanie anonimowosci
jak dla formy podstawowej, niezwiekszanie poziomu stresu

w stosunku do formy podstawowej itp.)
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3) Dostosowanie harmonogramu i zapewnienie jego elastycznosci,
(jesli nie miesci sie w organizacji roku, to wymaga uzgodnienia
z odpowiednim dziekanem w przypadku studiéw lub odpowiednig
inng osoba w przypadku szkoty doktorskiej)

4) Dobdr miejsca

5) Mozliwos¢ zdalnego udziatu (patrz ust. 4 pkt 1 niniejszego
Zafacznika) - za wyjatkiem weryfikacji osiggnietych efektow
uczenia sie umiejetnosci praktycznych

6) Mozliwos¢ weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie wspdlnie
Z innymi osobami lub osobno, w biurze BON-u itp.

- co do zasady, o ile jest to zgodne z efektami uczenia sie

7) Zapewnienie dostepnosci materiatdw (egzaminacyjnych itp.)

8) Zapewnienie odpowiedniego czasu (wydtuzenie czasu,
podzielenie egzaminu na czesci, wprowadzenie przerw w trakcie
egzaminu itp.)

9) Dla formy ustnej: otrzymywanie pytan w formie dostepnej

(tekstowej, w druku powiekszonym, elektronicznej itp.)
10) Zapewnienie ttumaczy/ek jezyka migowego

11) Zapewnienie asystentéw/ek dydaktycznych i osobistych oséb

Z niepetnosprawnosciami

12) Inne uprawnienia lub ustugi

5. Zapewnienie dostepnosci procesu przyjmowania

na ksztaitcenie, w tym rekrutacji
1) Zapewnienie dostepnosci systemoéw elektronicznej rekrutacji

2) Mozliwos¢ przekazania przez osoby kandydujace informaciji

0 szczegdlnych potrzebach, prosby o informacje o oferowanym
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3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

wsparciu, prosby o kontakt itp. przez system elektronicznej

rekrutacji

Ograniczanie lub eliminacja koniecznosci osobistego stawienia

sie na uczelni (nie dotyczy praktycznych egzaminow wstepnych)

Umozliwienie dostarczania dokumentéw przede wszystkich
w wersji elektronicznej — dotyczy rekrutacji do Szkoty

Doktorskiej

Zapewnienie dostepnosci egzamindw wstepnych

Upublicznienie informacji o czynnikach szkodliwych, ucigzliwych
lub niebezpiecznych dla zdrowia na poszczegdlnych kierunkach

dla studidéw oraz dyscyplinach dla Szkoty Doktorskiej

Zapewnienie dostepnosci procesu ksztatcenia w indywidualnych
przypadkach, by ograniczy¢ lub wyeliminowaé czynniki
szkodliwe, uciazliwe i niebezpieczne dla zdrowia - pod
warunkiem mozliwosci osiggniecia efektdw uczenia sie

w programie ksztatcenia

Uwzglednienie w informatorach dla oséb kandydujacych
informacji dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym

Z niepetnosprawnosciami

Inne uprawnienia lub ustugi

6. Zapewnienie dostepnosci nauki jezykow obcych

1)
2)
3)

Zapewnienie dostepnosci standardowych zajeé
Zapewnienie dodatkowych, uzupetniajgcych zajec
Zapewnienie specjalistycznych lektoratow z jezyka obcego

dostosowanych do potrzeb i potencjatu, z formg lub materiatami

i formg dostosowanymi do potrzeb osdb

Strona 20 z 35



roku

Fundusze

o i Unia Euuopejska
P ki Fi t
e A - olska Europejski Fundusz Spoteczny

zatacznik do Zarzadzenia Rektora numer 39/2023 z dnia 27 marca 2023

4)

5)

6)

Z niepetnosprawnosciami, na przyktad wzroku, stuchu

lub psychiczng, oséb w spektrum autyzmu

Zapewnianie (finansowanie) zaje¢ na zewnatrz Uczelni
(na przyktad we wspdtpracy z innymi uczelniami, podmiotami

trzecimi jak organizacje pozarzadowe)

Zapewnienie wysoko wykwalifikowanej kadry: specjalistyczne

szkolenia dla lektorow/ek

Inne uprawnienia lub ustugi

Zapewnienie dostepnosci zaje¢ wychowania fizycznego

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Zapewnienie dostepnosci standardowych zajeé

Zapewnienie dodatkowych, uzupetniajgcych zajec

Zapewnienie zajec specjalistycznych dostosowanych do potrzeb
i potencjatu

Zapewnienie (finansowanie) specjalistycznych zaje¢ na zewnatrz
Uczelni (na przyktad we wspotpracy z innymi uczelniami,

podmiotami trzecimi jak organizacje pozarzadowe)
Zapewnienie specjalistycznego sprzetu treningowego (do udziatu
w zajeciach wychowania fizycznego)

Mozliwosc¢ zaliczenia zewnetrznych, specjalistycznych zajec
dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,
niezapewnianych przez Uczelnie

Zapewnienie wysoko kwalifikowanej kadry: szkolenia
specjalistyczne

Zapewnienie wsparcia w udziale w obozach sportowych
Zapewnienie obozow sportowych (dostepnych) dla osdb

Z niepetnosprawnosciami (ze szczegdlnymi potrzebami)
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10.

10) Inne uprawnienia lub ustugi

Zapewnienie dostepnosci prowadzenia dziatalnosci naukowej
1) Zapewnienie dostepnych: miejsca, warunkéw i odpowiedniej
organizacji prowadzenia dziatalnosci naukowej
2) Ograniczanie czynnikdéw szkodliwych, ucigzliwych
lub niebezpiecznych dla zdrowia
3) Zapewnienie dostepnosci materiatdw badawczych

4) Zapewnienie dostepnosci sprzetu badawczego i oprogramowania

badawczego
5) Zapewnienie asystentéw/ek naukowych

6) Zapewnienie wsparcia dotyczacego udziatu w konferencjach
naukowych itp. (finansowanie dodatkowych kosztow
wynikajacych ze szczegdlnych potrzeb, w tym
niepetnosprawnosci)

7) Biezace konsultacje dla kadry

8) Inne uprawnienia lub ustugi

Zapewnienie ustug asystenckich
1) Ustugi asystentow/ek dydaktycznych, w tym ustugi skryb/éw
2) Ustugi asystentéw/ek naukowych (dla kadry Uczelni)

3) Inne uprawnienia lub ustugi

Zapewnienie dostepu do technologii wspomagajacych (sprzetu
specjalistycznego i oprogramowania specjalistycznego, ang.
assistive technologies)

1) Wypozyczalnia sprzetu oraz sprzetu z oprogramowaniem
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2)
3)
4)
5)

Udostepnienie i zainstalowanie oprogramowania wspierajgcego
Udostepnienie odpowiednio wyposazonych stanowisk
Biezgce konsultacje w zakresie korzystania z nowych technologii

Inne uprawnienia lub ustugi

11. Zapewnienie wsparcia dotyczacego domow studenckich

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Uwzglednienie pierwszenstwa w przyznawaniu miejsc dla oséb
ze szczegolnymi potrzebami, w tym osdéb

Z niepetnosprawnosciami

Uwzglednienie szczegdlnych potrzeb w procesie przydziatu domu
studenckiego i pokoju

Mozliwos¢ zamieszkania w pokoju 1-osobowym (lub -

w przypadku ich braku - samodzielnego w pokoju
wieloosobowym)

Mozliwos$¢ zamieszkania z asystentem/kg osobistym/a osoby

Z niepetnosprawnoscig

Wsparcie przy kwaterowaniu (pomoc w dotarciu do domu
studenckiego, pomoc we wniesieniu bagazu, orientacja
przestrzenna dla oséb niewidomych)

Zapewnienie dostepnych: domoéw studenckich i ich otoczenia,
pokoi dla 0sdb z réznymi niepetnosprawnosciami, w tym dla oséb
Z niepetnosprawnoscig ruchowg, osob niewidomych

i stabowidzacych, oséb gtuchych i stabostyszgcych

Dostosowanie warunkéw mieszkaniowych do potrzeb

Inne uprawnienia lub ustugi

12. Zapewnienie wsparcia dotyczacego transportu
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1) Ograniczanie potrzeb transportowych przez optymalizacje siatki
zajec
2) Zapewnienie transportu na uczelnie i z uczelni (w przypadku

braku dostepnego transportu publicznego) (ustugi transportowe)

3) Mozliwos¢ wjazdu i zaparkowania (prywatnego) samochodu

na terenie uczelni lub pod domem studenckim

13. Zapewnienie szczegolnych uprawnien i ustug wsparcia

dla os6b g/Gtuchych i stabostyszacych

1) Zapewnienie ttumaczy/ek jezyka migowego

2) Zapewnienie lipspeakeréw/ek

3) Zapewnienie zdalnych ttumaczen na jezyk migowy

w dziekanatach i miejscach obstugi studentow/ek,

doktorantéw/ek, kadry itp.

4) Zapewnienie lektoratéw jezyka migowego dla kadry

i studentow/ek

5) Wyposazanie sal, dziekanatéw, domdw studenckich, miejsc
obstugi studentéw/ek, pracownikéw/c itp. w sprzet
wspomagajacy styszenie (jak petle indukcyjne)

6) Wyposazenie pokoi w domach studenckich w informacyjng

sygnalizacje swietlng (odpowiednik dzwonka)

7) Inne uprawnienia lub ustugi

Strona 24 z 35



Fundusze . Uni ;
=L nia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita ni
ki F ¢
i Wedea Exkcis Rosw) - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

zatacznik do Zarzadzenia Rektora numer 39/2023 z dnia 27 marca 2023
roku

14. Zapewnienie szczegolnych uprawnien i ustug wsparcia dla

os6b niewidomych i stabowidzacych
1) Zapewnienie systemu (rozwigzan) nawigacji dla osob
niewidomych wewnatrz (budynkéw) uczelni

2) Zapewnienie kurséw orientacji przestrzennej dotyczacych

funkcjonowania na Uczelni i w zyciu Uczelni

3) Zapewnienie dostepnosci pokoi oraz przestrzeni wspolnych
w domach studenckich (opisy w alfabecie brajla, wypukie
oznaczenia, mozliwos¢ bezwzrokowej obstugi urzadzen jak

kuchenki, pralki itp.)

4) Zapewnienie dostepnosci innych obiektéow uczelni dla oséb

niewidomych i stabowidzacych

5) Inne uprawnienia lub ustugi

15. Zapewnienie szczegolnych uprawnien i ustug wsparcia

dla os6b z otoczenia Uczelni

1) Zapewnienie szczegdlnych uprawnien i ustug wsparcia, o ktérych
mowa w ust. 13 pkt 1-3, ust. 14 pkt 1 i 4 oraz ust. 17 pkt 2
niniejszego Zatgacznika

2) Zapewnienie asystentow i asystentek na terenie Uczelni

3) Inne uprawnienia lub ustugi

16. Inne ustugi

1) Integracja studentéw (osob) z niepetnosprawnosciami (wewnatrz

Srodowiska lub z osobami petnosprawnymi)
2) Zapewnienie sprzetu ratunkowego i ewakuacyjnego

3) Obozy edukacyjne (naukowe)
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Zalacznik nr 2. Dziatania informacyjne

oraz dotyczace podnoszenia wiedzy i Swiadomosci

1. Dziatania informacyjne

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dbanie, by informacje i wydarzenia kierowane do spotecznosci
akademickiej (kandydatek i kandydatéw, studentek i studentéw,
doktorantek i doktorantéw, stuchaczek i stuchaczy studiéw
podyplomowych, pracownic i pracownikow itp.) uwzgledniaty
specyfike 0sbéb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osdb

Z niepetnosprawnosciami

Zapewnienie czasopism dla osdb z niepetnosprawnosciami (oséb

ze szczegolnymi potrzebami)

Zapewnienie informatordw, ulotek, broszur lub innych
materiatdow informacyjnych dla kandydatek i kandydatow
ze szczegolnymi potrzebami, w tym kandydatek i kandydatéw

Z niepetnosprawnosciami

Zapewnienie warsztatéw dla kandydatek i kandydatow
ze szczegolnymi potrzebami, w tym kandydatek i kandydatéw

Z niepetnosprawnosciami

Zapewnienie informatordw, ulotek, broszur lub innych
materiatdow informacyjnych dla studentow

i studentek, doktorantéw i doktorantek, pracownikow i pracownic
itp. ze szczegdélnymi potrzebami, w tym oséb

Z niepetnosprawnosciami

Zapewnienie warsztatéw lub dni osdb z niepetnosprawnosciami
(0sbdb ze szczegdlnymi potrzebami) lub specjalnych wydarzen

dla tych oséb
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7) Prowadzenie kampanii w sSrodowisku akademickim dotyczacych

rownych szans w procesie ksztatcenia i dziatalnosci naukowej

2. Podnoszenie wiedzy i Swiadomosci w zakresie osob ze
szczegollnymi potrzebami, w tym oséb z

niepelnosprawnosciami

1) Organizacja specjalistycznych szkolen dla kadry uczelni

2) Organizacja specjalistycznych szkolen dla oséb ksztatcgcych sie
3) Opracowanie wytycznych dla kadry (na przyktad prowadzacych)

4) Prowadzenie konsultacji dla cztonkdéw i cztonkin wspdéinoty

akademickiej

5) Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw BON-u przez udziat

w szkoleniach
6) Udziat kadry BON-u w konferencjach, seminariach, warsztatach
itp.

7) Organizacja konferencji, seminariéw, warsztatow itp.
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Zatacznik nr 3. Dzialania dotyczace dostepnosci
1. Wsparcie w dostepie do ustug swiadczonych przez Uczelnie

Zgodnie z art. 14 ust. 2 pkt 1 Ustawy o zapewnianiu dostepnosci do zadan
koordynatora/ki do spraw dostepnosci nalezy w szczegdlnosci wsparcie
0s6b ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osdb z niepetnosprawnosciami,

w dostepie do Swiadczonych ustug (edukacyjnych, badawczych itp.).

2. Dostepnosc architektoniczna
1) Koordynacja dziatan w zakresie dostepnosci architektonicznej,
w tym nastepujacych
a) Zapewnienie dostepnosci sal dydaktycznych, pracowni,
pomieszczen biurowych itp.
b) Budowa wind, podjazdéw itd.
c) Zapewnienie dostepnosci sanitariatow
d) Zapewnienie dostepnosci duktéw pieszych
e) Zapewnienie dostepnosci domow studenckich, obiektow
sportowych i kulturalnych oraz pozostatej infrastruktury

nieruchomosciowej

f) Oznaczanie pomieszczen napisami w alfabecie Braille a

lub w sposéb wypukty

g) Zapewnienie ewakuacji oséb ze szczegdlnymi
potrzebami lub uratowania ich w inny sposéb (w tym
wyposazenie w krzesetka lub materace ewakuacyjne,
indywidualne procedury ewakuacyjne, wsparcie

dedykowanych osdb, szkolenia i ¢wiczenia itp.)
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h) Miejsca parkingowe dla oséb ze szczegdlnymi

potrzebami, w tym osdb z niepetnosprawnosciami

i) Mozliwos¢ wjazdu samochodem na teren uczelni

j) Zimowe utrzymanie chodnikéw, parkingdéw i drég
umozliwiajace poruszanie sie 0sob ze szczegdlnymi
potrzebami

k) Zapewnienie dostepnosci nowych inwestycji

) Audyty dostepnosci architektonicznej

m)  Szkolenia dla kadry (na przyktad odpowiedzialnej

za inwestycje) w zakresie dostepnosci

2) Bezposrednia realizacja dziatan w zakresie dostepnosci

architektonicznej, w tym nastepujacych
a) Akceptowanie inwestycji budowlanych na kazdym ich
etapie
b) Biezace konsultacje dla jednostek uczelni w zakresie

dostepnosci

c) Konsultowanie projektéow budowlanych pod wzgledem

dostepnosci

3. Dostepnosc cyfrowa
1) Koordynacja dziatan w zakresie dostepnosci cyfrowej,
w tym nastepujacych
a) Zapewnienie dostepnosci serwisu internetowego BON-u
b) Zapewnienie dostepnosci stron internetowych uczelni
c) Zapewnienie dostepnosci dokumentow elektronicznych

d) Zapewnienie dostepnosci aplikacji mobilnych
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e) Zapewnienie dostepnosci nowych inwestycji

f)  Audyty dostepnosci cyfrowej

g) Zakup oprogramowania lub ustug do badania
dostepnosci cyfrowej

h) Szkolenia dla kadry (na przykfad informatycznej)

w zakresie dostepnosci
2) Bezposrednia realizacja dziatan w zakresie dostepnosci cyfrowej,
w tym nastepujacych
a) Akceptowanie inwestycji informatycznych na kazdym

ich etapie.

b) Biezace konsultacje dla jednostek uczelni pod wzgledem

dostepnosci.

c) Konsultowanie projektdw informatycznych

pod wzgledem dostepnosci.

4. Dostepnosc¢ informacyjno-komunikacyjna
1) Koordynacja dziatan w zakresie dostepnosci informacyjno-
komunikacyjnej, w tym nastepujacych
a) Zapewnienie dostepnosci procedur obstugi
studentéw/ek, pracownikéw/c (uniwersalne procedury lub

ich dostosowanie)
b) Zapewnienie dostepnosci nowych procedur obstugi

c) Wyposazanie sal, dziekanatow, domoéw studenckich,
miejsc obstugi studentéw/ek, pracownikow/c itp. w sprzet
wspomagajacy styszenie (jak petle indukcyjne)

d) Audyty dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej
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e) Szkolenia dla kadry w zakresie dostepnosci

informacyjno-komunikacyjnej

2) Bezposrednia realizacja dziatan w zakresie dostepnosci

informacyjno-komunikacyjnej, w tym nastepujacych

a) Biezace konsultacje dla jednostek uczelni pod wzgledem

dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej
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Zatacznik nr 4. Ochrona danych osobowych oséb
ze szczegolnymi potrzebami w tym osoéb z
niepetnosprawnosciami, ktorych dane osobowe sg
przetwarzane w zwiazku z udzielanym im
wsparciem i zapewnianiem dostepnosci

1. Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych -
RODO) - Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet
Medyczny w Lublinie, Al. Ractawickie 1, 20-059 Lublin,
przetwarzajacy dane w zwigzku z realizacjq programu wsparcia
dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami. Uniwersytet wyznaczyt osobe
odpowiedzialng za zapewnienie przestrzegania przepisOw prawa
w zakresie ochrony danych osobowych, bedaca Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych, z ktérg mozna skontaktowac sie pod
adresem e-mail: iod@umlub.pl lub pisemnie na adres
Administratora.

2. Informacje o osobach, ktérym udzielono wsparcia i zwigzane z tym
dokumenty, o ktérych mowa w ust. 13 i 14 Regulaminu Wsparcia
sq objete ochrong zgodnie z RODO. Podstawg prawng
do przetwarzania danych osobowych jest wytgcznie dobrowolna
zgoda osoby, ktorej te dane dotyczg na podanie danych osobowych:
zwyktych - art. 6 ust.1 lit. a RODO, oraz danych szczegdlnych

kategorii — art. 9 ust. 2 lit. a RODO, wyrazona poprzez wyrazne
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dziatanie potwierdzajace, polegajace na zgtoszeniu potrzeb w sposdb
uregulowany w niniejszym Regulaminie. Zgoda ta moze by¢
wycofana w kazdym czasie, za$ cofniecie to nie ma wptywu
na legalnos¢ przetwarzania danych przed jej wycofaniem. Dane bedg
przetwarzane w trakcie obowigzywania zgody a takze w celach
archiwalnych oraz ustalenia i dochodzenia ewentualnych roszczen,
w zwigzku z realizacjg obowigzkéw natozonych na Administratora
danych przez przepisy prawa powszechnego na podstawie art. 6 ust.
1 lit. b, ¢, f RODO.

3. W odniesieniu do wszystkich danych osobowych przetwarzanych
w ramach udzielania wsparcia nie bedg dokonywane operacje
profilowania, ani nie bedq podejmowane decyzje w sposdb
zautomatyzowany.

4. Odbiorcami danych osobowych zgromadzonych w zwigzku
Z udzielaniem wsparcia bedg wytacznie osoby lub podmioty
uprawnione do ich otrzymania. BON nie udostepnia informacji
o stanie zdrowia, w tym dokumentacji o ktérej mowa w ust. 13
lub 15 Regulaminu Wsparcia innym jednostkom Uczelni. Wyjatki

stanowig sytuacje, w ktérych:

1) osoba ze szczegdlnymi potrzebami (osoba z
niepetnosprawnoscig) wyrazi w postaci pisemnej lub
elektronicznej zgode na udostepnianie takiej informacji,
wskazujac na zakres udostepnienia informaciji,

2) Rektor rozstrzyga odwotanie lub skarge,

3) po uptywie okresu wsparcia dane sg przekazywane do
jednostki Uczelni prowadzacej archiwum Uczelni (gdzie

podlegajg szczegdlnej ochronie), lub jednostki Uczelni
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niszczacej dokumenty (z zachowaniem odpowiedniego

rygoru).

Dane te w szczegolnych przypadkach mogq zosta¢ rowniez
przekazane podmiotom wspdtpracujgcym z Uniwersytetem w oparciu
o zawarte umowy, regulujgce takze dostep do tych informacji. Dane
nie bedg przedmiotem sprzedazy, nie bedg rowniez przekazywane

do panstw trzecich i organizacji miedzynarodowych.

5. Prawa osodb, ktérych dane dotyczq: prawo dostepu do swoich danych
oraz otrzymania ich kopii, prawo do sprostowania (poprawiania)
swoich danych, prawo do ograniczenia przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo do wniesienia skargi do Prezesa

Urzedu Ochrony Danych Osobowych."
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